GORRIERE DI BOLOGNA

L'accordo
Innovazione hi-tech con Bi-Rex e Fitstic

Formazione & sviluppo delle Pmi nel patto tra il Competence center e I'Tts

Digitalizzazione, sostenibilitd e innovazione: & stato siglato un protocollo d'intesa tra Fitstic Its
Academy e Bi-Rex per rafforzare la collaborazione tra mondo del lavoro, della formazione e
della ricerca applicata, cosi da favorire nel territorio | processi di transizione tecnologica in
ottica di Industria 4.0. Da un lato, dungue c'& il BiRex di via Paolo Nanni Costa, uno degh 8
competence center nazionali, consorzio pubblicoprivato che riunisce in partenariato 60 player
tra Universita, centri di ricerca & imprese di eccellenza che ha un focus specializzato sui Big
Data. Dall'altro, I'Tts Academy Fitstic si occupa dell'organizzazione dei corsi biennali post-
diploma Its in ambito Ict & Fashion 4.0 in otto diverse localitd dell’Emilia- Romagna, e
raggruppa oltre 90 soci provenienti dal mondo dell'industria, delle professioni, della scucla,
della formazione e della ricerca. Con la sottoscrizione dell'accordo Bi-Rex si & impegnata a
ospitare in stage gli studenti provenienti dai corsi Its di Fitstic, oltre che a collaborare nella
progettazione e nella realizzazione dei Project-Worl da sottoporre agli studenti. Le due
organizzazioni si sono inoltre impegnate a collaborare nella diffusione delle reciproche attivita
ed iniziative., =Questa partnership & preziosa per 'intero territoric emiliano-romagnolo -
puntualizza il presidente di Fitstic, Gaudenzio Garavini - perché permette di facilitare nuowi
flussi di relazioni, non solo tra la nostra Fondazione e Bi-Rex, ma anche tra le aziende e le
istituzioni che hanno sposato le mission delle due organizzazioni, € soprattutto tra il mondo
del lavoro e i giovani, che possono contare su un'offerta formativa che si dota di tutti gl
strumenti & le competenze per essere all'avanguardia e all'altezza delle loro aspettative.=
«L'apporto che 1 giovani professionisti format attraverso | percorsi ITS, possono apportare
all'innovazione delle aziende - commenta Stefano Cattorini, dg di Bi-Rex & un fattore critico
nello sviluppo del territorio emiliano- romagnolo. I tirocini curriculari e | project work realizzati
presso la linea pilota Bi-Rex, la smart factory dove sono disponibili tutte le tecnologie 4.0,
sono un'opportunita di formazione e al contempo di incontro con I'ecosistema di aziende
consorziate e partner del nostro Competence Center, un primeo passo nel processo di
trasferimento tecnologico verso le Pmi=, Il protocollo d'intesa - interviene l'assessore
regionale allo Sviluppo economico Vincenzo Colla - «permette di portare ragazze e ragazzi
nella loro attivitd formativa laboratoriale in questo centro d'eccellenza e rappresenta una
grande opportunita di crescita e di stimolo reciproco, permettendo di incrociare le nostre
imprese di qualitd con il talento di chi abitera il futuro e di creare nuova occupaziones,



