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asce per aggiornare competenze
erne e sviluppare nuove
ofessionalita
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dall’innovazion
alla formazio

Oggi si pone l’oblettlvo di portare le competenze di TIM
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TECNOLOGIA

alla base della nostra ricerca

parte integrante del nostro
Ecosistema di collaborazioni

| cui partner principali sono
Universita, Competence Center, Imprese

per diffondere un
Sapere certificato
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35 P h D . Augmented Analytics, 5G to 6G, 5G Intensive Services, Cybersecurity,
attivi su Cloud and Native Edge computlng, Hype Next Technologles
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- CORS _*] SPECIALIZZAZIONE |

rivolti a tutti, neolaureati e dipendenti di tutte le imprese

in collaborazione con Universita e partner tecnologici con competenze distintive

AVVICINIAMO sempre piu il MONDO ACCADEMICO a quello delle IMPRESE



| corsi della 5G Academy sono
nati per

B condividere le applicazioni e
le prospettive della
tecnologia 5G

B migliorare i business di
riferimento delle varie
Industry.

5G Academy
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DIWINE, realizzato dagli studenti di
5G Academy, e un progetto di Smart
Agricolture, per lo sviluppo di una
piattaforma Digital Twin di un vigneto

E una soluzione disruptive con droni,
cloud e algoritmi di

Machine Learning e Artificial
Intelligence

Gli studenti hanno curato sia la
fattibilita tecnico economica che gli
aspetti di regolamentazione tecnologica
applicata al Business Case

5G Academy
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Tutti i progetti saranno
presentati nella Cerimonia

di chiusura del 19
novembre

Sequiteci sui

Canali social TIM e di
Bi-Rex

per info: www.5Gacademy.unina.it
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Cyborg Acodemy

Etica, diritti e policies 11 novembre 2021 ® TS
g‘i: f[lr;'icgllggenza Formare professionisti = r— - Management Academy
per rispondere alle Jlovel rc.e \ s =TI HR Empowerment Academy
esigenze del Business Cyber Security for me wrndwd | =TIM
Businesses and 25 novembre 2021
Organlzojclons — Master di | livello che rilascia 2 dicembre 2021
Formare | professionisti 60 crediti universitari Blockchain, Big Data, Al nei
giella sicurezza Dedicato alle tecnologie e processi decisionali HR
informatica

logiche del digitale, combina
strumenti tradizionali e
metodologie d’avanguardia



Introduzione agli strumenti
manageriali per la gestione
della sostenibilita

Le metodologie di
misurazione,
rendicontazione e
comunicazione delle
performance di sostenibilitd




Formazione sulle competenze digitali

Cata logo Per e sulle tematiche manageriali
le imprese

UNA ATTIVITA FORMATIVA
PRATICA ED IMMERSIVA
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