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Bozza struttura Programma Regionale 

 FESR 2021-2027



Principali strategie regionali di riferimento

Programmi Operativi 
Regionali FESR e FSE+

Documento 
Strategico 
Regionale

Data Valley 
Bene Comune

Piano 
Energetico 
Regionale

Strategia di 
specializzazione 

Intelligente

Patto per il 
lavoro e per il 

clima

Principali strumenti  
regionali di  

programmazione (Piano 
dell’aria integrato 

regionale  - PAIR, Piano 
Regionale gestione dei 
Rifiuti e per la Bonifica 
delle aree inquinate)  

Strategia regionale di 

attuazione

dell’ AGENDA 2030



Sfide della programmazione 2021-2027

Rilanciare la competitività del sistema produttivo e la buona occupazione

Trasformazione innovativa, intelligente  e sostenibile del sistema produttivo 
regionale attraverso le sfide della transizione «giusta», verde e digitale

Protagonismo dei territori  per una maggiore attrattività delle aree urbane e per la 
valorizzazione delle identità e potenzialità delle aree interne e montane per attivare 
nuovi processi di sviluppo sostenibile 

Contrasto alle diseguaglianze, di genere e generazionali per assicurare il pieno 
coinvolgimento delle donne e dei giovani agli obiettivi di crescita e coesione, sostenibilità 
e innovazione, transizione ecologica e digitale del sistema regionale



Risorse 

FESR FSE

Quota UE 409.685.857 409.685.857

Quota nazionale + regionale 614.528.605 614.528.605

TOTALE 1.024.214.641 1.024.214.641 2.048.429.283 

50% 50%



PON per le «regioni più sviluppate»
(bozza di Accordo di Partenariato del 23/06/21) 

PON Fondi Titolare Risorse  

Inclusione e lotta alla povertà FSE+ MLPS 1.107.860

Giovani, donne e lavoro FSE+ MLPS/ANPAL 1.575.000

Scuola e competenze FESR e FSE+
Min 

Istruzione
1.002.449

METRO+ e città medie Sud FESR e FSE+ ACT 962.500

Capacità per la coesione FESR e FSE+ ACT 84.600

TOTALE 4.732.409



Obiettivi di Policy e concentrazione tematica da regolamento FESR

OP1 Un’Europa più intelligente

OP2 Un’Europa più verde

OP3 Un’Europa più connessa

OP4 Un’Europa più sociale

OP5 Un’Europa più vicina ai cittadini

10% delle risorse del Programma al netto dell’Assistenza Tecnica dedicate ad interventi a favore dello sviluppo
territoriale e locale delle aree interne e montane (DSR paragrafo 6.1)

La concentrazione tematica dell’85% derivante dalla somma di OP1 e OP2 è ancora oggetto di negoziato con il
livello nazionale

Almeno l’85% delle risorse del Programma al 

netto dell’Assistenza Tecnica, delle quali almeno 

il 30% destinate all’OP2

Agenda Urbana 

Almeno l’8% delle risorse del Programma al netto 

dell’Assistenza Tecnica



Ipotesi struttura Programma Regionale FESR
(concentrazione tematica all’85%)

545.000.000

Priorità 1 Ricerca, innovazione, competitività e digitalizzazione

Priorità 2 Sostenibilità energetica e transizione ecologica

Priorità 3 Mobilità sostenibile

115.000.000

Priorità 4 Sviluppo territoriale

34.214.641

Priorità 5 Assistenza Tecnica 

OP1OP1

OP2OP2

OP2OP2

OP5OP5

ATAT

RISORSE TOTALI 1.024.214.641

330.000.000



OP1OP1

OB. SPECIFICO 1.1 Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e l'introduzione di tecnologie 

avanzate

OB. SPECIFICO 1.2 permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle autorità pubbliche di 

cogliere i vantaggi della digitalizzazione 

Sostegno a progetti di ricerca, sviluppo sperimentale e innovazione delle imprese

Supporto a progetti di ricerca collaborativa delle università e dei laboratori di ricerca

Sviluppo e potenziamento delle infrastrutture di ricerca

Sostegno alle start up innovative

Supporto allo sviluppo di incubatori/acceleratori

Azioni di sistema per il rafforzamento dell'ecosistema della ricerca e dell'innovazione

Sostegno a progetti strategici di innovazione per le filiere produttive

Trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione (Regione ed enti locali)

Creazione di un HUB Laboratoriale per i dati della Pubblica amministrazione

Sostegno alla trasformazione e allo sviluppo digitale della cultura: interventi sulle digital humanities

Azioni di sistema per il digitale delle imprese

Sostegno per la digitalizzazione delle imprese

Sostegno a spazi e progetti per le comunità digitali, anche con il coinvolgimento del Terzo Settore

Priorità 1 Ricerca, innovazione, competitività e digitalizzazione

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi 

e potranno e potranno essere accorpate in fase di scrittura del POR) 



OP1OP1

OB. SPECIFICO 1.3  Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la creazione di posti di lavoro 

nelle PMI, anche grazie agli investimenti produttivi 

OB. SPECIFICO 1.4  Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e 

l'imprenditorialità

Priorità 1 Ricerca, innovazione, competitività e digitalizzazione

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi

e potranno e potranno essere accorpate in fase di scrittura del POR) 

Sostegno al rafforzamento delle attività professionali

Sostegno ai processi di internazionalizzazione delle imprese

Sostegno agli investimenti produttivi innovativi delle imprese anche attraverso processi di simbiosi industriale 

Sostegno alle imprese del commercio 

Azioni per il rafforzamento strutturale e l’innovazione delle imprese del settore dei servizi

Sostegno alle imprese del turismo

Sostegno alle imprese culturali e creative 

Sostegno all’imprenditoria femminile

Sostegno a progetti per lo sviluppo dell'innovazione sociale ed ambientale

Sostegno alla creazione ed allo sviluppo di nuove imprese

Rafforzamento delle competenze per la transizione industriale, digitale e green lungo la direttrice della  S3



OP2OP2

OB. SPECIFICO 2.1 Promuovere l'efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a effetto serra 

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi

e potranno e potranno essere accorpate in fase di scrittura del POR) 

Priorità 2 Sostenibilità energetica e transizione ecologica

OB. SPECIFICO 2.2 Promuovere le energie rinnovabili in conformità della direttiva (UE) 2018/2001, compresi i 

criteri di sostenibilità ivi stabiliti 

Supporto all'utilizzo di energie rinnovabili negli edifici pubblici

Supporto all'utilizzo di energie rinnovabili nelle imprese

Sostegno allo sviluppo di comunità energetiche

Azioni di sistema per il supporto agli enti locali

OB. SPECIFICO 2.4 promuovere l'adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei rischi di catastrofe e 

la resilienza, prendendo in considerazione approcci ecosistemici 

Interventi di miglioramento e adeguamento sismico in associazione ad interventi energetici

Interventi per contrastare il dissesto idrogeologico secondo un approccio ecosistemico e privilegiando approcci e 

tecnologie Nature Based Solution (NBS)

Interventi per l’adattamento ai cambiamenti climatici comprese le infrastrutture verdi e blu

Riqualificazione energetica negli edifici pubblici

Riqualificazione energetica nelle imprese



OP2OP2

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi

e potranno e potranno essere accorpate in fase di scrittura del POR) 

Priorità 2 Sostenibilità energetica e transizione ecologica

OB. SPECIFICO 2.6 promuovere la transizione verso un'economia circolare ed efficiente sotto il profilo delle 

risorse 

OB. SPECIFICO 2.7 rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversità e le infrastrutture 

verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di inquinamento

Interventi per la circolarità dei processi e lo sviluppo di impianti di economia circolare

Infrastrutture verdi e blu urbane e periurbane

Interventi per la conservazione della biodiversità 



OP2OP2

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi

e potranno e potranno essere accorpate in fase di scrittura del POR) 

OB. SPECIFICO 2.8 promuovere la mobilità urbana multimodale sostenibile quale parte della transizione verso 

un'economia a zero emissioni nette di carbonio 

Priorità 3 Mobilità sostenibile

Piste ciclabili e progetti di mobilità «dolce» e ciclo-pedonale 

Sistemi per la mobilità intelligente 

Colonnine per la ricarica elettrica



OP5OP5

OB. SPECIFICO 5.1 promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo, la cultura, il 

patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree urbane

Priorità 4 Sviluppo territoriale

Attuazione delle Agende Trasformative Urbane per lo Sviluppo Sostenibile (ATUSS) nelle aree urbane medie e 

intermedie, attraverso interventi che dovranno ricomprendere la valorizzazione del patrimonio culturale, turistico e 

ambientale in un’ottica di sviluppo sostenibile, la promozione e l’attrattività del territorio, la riqualificazione e 

l’accessibilità delle infrastrutture per l’istruzione e la formazione

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi

e potranno e potranno essere accorpate in fase di scrittura del POR) 



OP5OP5

OB. SPECIFICO 5.2 promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e inclusivo a livello locale, 

la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane (Aree 

Interne)

Priorità 4 Sviluppo territoriale

Attuazione delle Strategie Territoriali per le aree Interne e Montane (STAMI) che dovranno ricomprendere la 

valorizzazione del patrimonio culturale, turistico e ambientale in un’ottica di sviluppo sostenibile, la promozione e 

l’attrattività del territorio, ed il rafforzamento della capacità amministrativa del territorio

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi

e potranno e potranno essere accorpate in fase di scrittura del POR) 



Bozza struttura  

Programma Regionale FSE+ 2021/2027



COMUNITARIO

 Regolamenti comunitari

 Pilastro Europeo dei Diritti Sociali 

 Raccomandazioni specifiche per l’Italia 

 Agenda per le competenze

 Agenda 2030

REGIONALE

 Patto per il Lavoro e per il Clima 

 Strategia di Specializzazione Intelligente (S3)

 Agenda Digitale

 Documento Strategico Regionale

PRINCIPALE QUADRO DI RIFERIMENTO



FESR FSE

Quota UE 409.685.857 409.685.857

Quota nazionale+regionale 614.528.605
614.528.605

TOTALE 1.024.214.641 1.024.214.641 2.048.429.283 

50% 50%

Risorse (Ipotesi FSE+ 50%) 



VINCOLI DI CONCENTRAZIONE PROGRAMMA FSE+ (Art.7)





OBIETTIVO SPECIFICO c): promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro soAo il profilo del genere, 

parità̀ di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a 

servizi economici di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti

PRIORITA’ 1 – OCCUPAZIONE ADULTI 
(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi e potranno e potranno 

essere accorpate in fase di scrittura del POR) – concorre unitamente alla PRIORITA’ 2. all’OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO a): migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di 

lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 

periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del 

lavoro autonomo e dell'economia sociale 

Azioni e prestazioni per il lavoro: azioni integrate di presa in carico, consulenza, orientamento, formazione, promozione e

formalizzazione di tirocini, servizi di affiancamento nella ricerca di opportunità di lavoro, incrocio domanda/offerta e

accompagnamento all'avvio di impresa e all'autoimpiego, incentivi all'occupazione

Azioni di sistema,  capacità istituzionale e rafforzamento amministrativo: misure per il rafforzamento della Rete attiva per il 

lavoro

Misure di orientamento alle scelte, percorsi personalizzati, formazione per l'inserimento, la permanenza qualificata e 

riconversione delle donne nel mercato del lavoro

Azioni di sistema,  capacità istituzionale e rafforzamento amministrativo



OBIETTIVO SPECIFICO d) promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento, un

invecchiamento attivo e sano come pure un ambiente di lavoro sano e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute

PRIORITA’ 1 – OCCUPAZIONE ADULTI
(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi e potranno e potranno 

essere accorpate in fase di scrittura del POR) 

Formazione continua: Misure diffuse per lo sviluppo delle filiere e dei sistemi produttivi / supporto dei processi di innovazione e

sviluppo delle imprese riferiti anche alla L.R. n. 14/2014/supporto dei processi di crescita e consolidamento delle start up

innovative/finanziamento di Piani formativi aziendali nell’attuazione di programmi di ristrutturazione e/o riorganizzazione/

Interventi per i professionisti



PRIORITA’ 2 – SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE GIOVANILE 
(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi e potranno e potranno essere 

accorpate in fase di scrittura del POR). Concorre in integrazione della PRIORITA’ 1. all’OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO a): migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di 

lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo 

e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro 

autonomo e dell'economia sociale;

Sistema Iefp: Misure per il successo formativo dei giovani e il loro accompagnamento nell’inserimento qualificato nel

mercato del lavoro rendendo disponibili percorsi individuali aperti verso i più alti livelli dell’istruzione costruiti nella

collaborazione con le imprese in una logica di innalzamento della qualificazione delle competenze dei giovani quale

condizione per l’inserimento qualificato nel mercato del lavoro e per una buona occupazione

Azioni di orientamento per i giovani per il successo formativo nella piena collaborazione tra i soggetti coinvolti (enti di

formazione, istituti scolastici, comuni, ecc) e supporto alle transizioni

Azioni di orientamento per i giovani per l’occupazione dei giovani nella piena collaborazione tra i soggetti coinvolti (agenzia

per il lavoro, privati accreditati) e supporto alle transizioni

Incentivi alle imprese per l’occupazione giovanile (da verificare)



PRIORITA’ 3- ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi e potranno e potranno 

essere accorpate in fase di scrittura del POR) 

OBIETTIVO SPECIFICO e): migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di 

istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida degli apprendimenti non formali e informali, per sostenere 

l'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione 

di sistemi formativi duali e di apprendistato 

Rete politecnica: percorsi realizzati da Istituti tecnici superiori (ITS) negli ambiti della S3; percorsi di Istruzione e formazione

tecnica superiore (IFTS); percorsi di Formazione superiore;

Alte competenze e ricerca: progetti realizzati in collaborazione dalle università, gli enti di ricerca e le imprese del territorio

(dottorati di ricerca, master universitari di I e II livello, corsi di perfezionamento, progetti di ricerca post laurea di II livello

e/o post dottorato) negli ambiti della S3

Azioni di sistema, capacità istituzionale e rafforzamento amministrativo: per il miglioramento e la qualificazione della

rete di relazione tra le imprese e il sistema educativo e formativo a supporto alle transizioni tra istruzione e lavoro



PRIORITA’ 3- ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi e potranno e potranno 

essere accorpate in fase di scrittura del POR) 

OBIETTIVO SPECIFICO g): promuovere l'apprendimento permanente, in par=colare le opportunità̀ di miglioramento del 

livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, 

anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, 

facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale 

Formazione permanente: misure diffuse finalizzate a promuovere l’innalzamento delle competenze connesse ai fabbisogni

del mercato, comprese quelle verdi e digitali, che permettano di contrastare la perdita di “competitività “ delle persone, con

particolare riferimento a quelle meno “qualificate”, al fine di garantire la buona occupazione e una maggior mobilità

professionale donne nel mercato del lavoro

Azioni di sistema, capacità istituzionale e rafforzamento amministrativo



PRIORITA’ 4- INCLUSIONE SOCIALE 

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi e potranno e potranno 

essere accorpate in fase di scrittura del POR) 

OBIETTIVO SPECIFICO h): incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la

partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati

Diritto allo studio universitario

Azioni di sistema, capacità istituzionale e rafforzamento amministrativo: rafforzamento delle reti di collaborazione

pubblico privato, qualificazione degli strumenti e dei dispositivi

Azioni integrate e personalizzate per l’inclusione attraverso il lavoro delle persone fragili e vulnerabili ai sensi della Legge

regionale 14/2015 e delle persone disabili

Azioni di sistema integrate orientative, formative e per il lavoro per l’inclusione attiva delle persone a rischio di marginalità

dal mercato del lavoro



PRIORITA’ 4- INCLUSIONE SOCIALE 

(le azioni riportate per ogni Ob. Specifico sono delle prime indicazioni a fini esplicativi e potranno e potranno 

essere accorpate in fase di scrittura del POR) 

OBIETTIVO SPECIFICO k): migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi 

accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in 

ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, 

prestando parLcolare aAenzione ai minori e ai gruppi svantaggiaL; migliorare l'accessibilità, anche per le persone con 

disabilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

Rafforzamento delle capacità delle organizzazioni della società civile attraverso misure di netwworking e rafforzamento

amministrativo per l’innovazione sociale

Servizi sociali/di innovazione sociale anche integrati con il FESR: sostegno all’economia sociale ed alle imprese sociali e del

terzo settore anche in funzione di stimolo alla capacità imprenditoriali

Abbattimento delle rette degli asili nido e Centri estivi

Diritto allo studio scolastico



PRIORITA’ 5- ASSISTENZA TECNICA

Azioni per l’attuazione, gestione, monitoraggio, valutazione e comunicazione del 

Programma Operativo

Azioni di sistema ,capacità istituzionale e rafforzamento amministrativo,



Grazie 

Morena Diazzi


