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Necessita di introdurre il tema «sostenibilita» a 360° (3 Pilastri & SH Engag.)
= Oggi questo tema viene percepito dall'impresa quasi esclusivamente come «ambientale» e sono ancora poco

utilizzate le possibili leve sugli Stakeholders

Molte imprese intervistate stanno gia adottando strategie di sostenibilita

(in modo non organico)
- Soprattutto per quel che riguarda il pilastro «Persone» & «Stakeholder Engagement»

La criticita piu evidente emersa e la possibilita di «quantificare» il KPI corretto

(in tema sostenibilita)

- Molto spesso durante gli assessment sono risultate evidenti ottime azioni in ambito sostenibilita ma non altrettanto

agevole il reperimento del KPI relativo all’azione
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O Mezzi di comunicazione
O Partners
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Rapporti e
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KPI

N° analisi rischi effettuate su
temi inerenti alla sostenibilita

N° analisi strutturate dei
concorrenti

N° fornitori qualificati sulla base
dei criteri legati ai diritti umani

N° ore formazione erogate per
dipendente (totale)

N° ore formazione
personalizzate erogate per
particolari funzioni aziendali

€ investiti in azioni di welfare
per i collaboratori (non
obbligatorie)

Cosa analizziamo sulla
sostenibilita per le imprese?

AMBIENTE k&

COINVOLGIMENTO E SVILUPPO DELLA COMUNITA
SPETTI SPECIFICI RELATIVI Al CONSUMATORI/CLIENTI &
CORRETTE PRASSI GESTIONALI

RAPPORTI E CONDIZIONI DI LAVORO '

RILEVANZA DIRITTI UMANI  E

1: scarsa
5: molto alta

m rilevanza potenziale

Analisi di Materialita

rilevanza attuale
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Mappatura di rilevanza dei KPI




