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Industria 4.0 In Emilia Romagna
«promosse» 4 imprese su 10

L'indagine e di Intesa Sanpaolo. Due micro
imprese su tre non ha adottato soluzioni

M In Emilia-Romagna quattro
imprese della meccanica su
10 adottano tecnologie 4.0. E
nei prossimi tre anni il 24%
delle aziende si aggiungera a
questo gruppo. Ma due mi-
croimprese su tre non hanno
adottato soluzioni 4.0finorae
non intendono farlo in futuro.
E’ la fotografia dell'innovazio-
ne digitale in regione, scattata
dall'indagine «Meccanica e
Industria 4.0 in Emilia-Ro-
magna: sfide ed opportunita

per le imprese», presentata
ieri da Intesa Sanpaolo nel
corso dell’'evento online pro-
mosso con Bi-Rex, il compe-
tence center con sede a Bo-
logna che raccoglie in parte-
nariato 57 player tra Univer-
sita, centri di ricerca e impre-
se. L'indagine, su un campio-
ne di imprese regionali della
meccanica, € stata condotta
tra ottobre 2019 e marzo 2020
ed evidenzia un buon gradodi
diffusione delle tecnologie

4.0,conun’incidenza maggio-
re tra le realtd medio-grandi.
Nella seconda partedell’even-
to i lavori si sono concentrati
sulla presentazione dell’Os-
servatorio Soluzioni e Tecno-
logie Industria 4.0 per le im-
prese, creato da Bi-Rex e In-
tesa Sanpaolo per monitora-
re, comunicare e condividere
le attivita: «Un nuovo impor-
tante tassello nel portafoglio
di servizi che siamo in grado
di erogare nei confronti delle
aziende», spiega il general di-
rector di Bi-Rex Stefano Cat-
torini. Per la direttrice regio-
nale Emilia-Romagna e Mar-

che di Intesa Sanpaolo, Cri-
stina Balbo, «la erisi innesca-
ta dalla pandemia si sta rive-
lando un forte acceleratore di
trasformazioni che erano gia
in atto e che, se colte con tem-
pismo, possono essere dei for-
midabili driver di rilancio».
All'iniziativa ha preso parte
I'assessore regionale allo Svi-
luppo economico Vincenzo
Colla, che ha ricordato le tre
direttrici del patto per il la-
voro e per il clima in via di
definizione: alfabetizzazione
digitale, sostenibilita e inve-
stimenti su competenze e sa-
peri.



